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1- INTRODUGAO

Este documento reflete os desafios da TAIPA para 2018. Os desafios de continuidade foram
garantidos pelos excelentes resultados da intervengdo da TAIPA nas diferentes iniciativas:

Centro Qualifica, com o objetivo de alcangar as metas estabelecidas e fundamentais para

garantir a continuidade do centro ap6s 30 de setembro 2018;

Gabinete de Apoio a Vitima (GAVA), tera continuidade até 19 de maio de 2018 assegurado
pelo Protocolo para uma Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e de Género e o grande
desafio de 2018 sera garantir a continuidade desta resposta, no concelho de Odemira através
da aprovagio da candidatura ao POISE e procura de solugbes para a continuidade da
intervengao no concelho de Aljezur;

Projeto ST-E6G, que vem consolidando a sua intervengéo com criangas, jovens e familias, em
S. Teotdnio, com o término do projeto previsto pretende deixar a marca no territério com a
criagdo de um produto final que seja reflexo do trabalho realizado durante os 3 anos de
intervencao;

Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), garantir a continuidade do consorcio
apds 30 de junho de 2018 com a manuten¢do do gabinete e firmar o protocolo que prevé,
através de financiamento do FAMI, o reforgo da equipa técnica;

Giramundo, em fase de consolidagio, o desafio &, através do envolvimento dos parceiros
locais, alcangar o maior nimero de participantes;

CLIIS — Contrato Local de Inclusdo e Inovagdo Social, pretende dar continuidade a interveng&o
iniciada em 2017, com uma participagdo mais ativa das entidades parceiras.

Ficamos no entanto, na expetativa que mais novos desafios cheguem até as nossas maos para

os podermos concretizar em prol do desenvolvimento do concelho de Odemira.

O presente documento organiza-se em duas grandes partes, uma primeira em que s&o
descritas as diferentes atividades programadas para o ano de 2018, subdivididas nas
diferentes areas de intervengao:

- Desenvolvimento Econdmico;
- Desenvolvimento Comunitario.

Na segunda parte é apresentado o orgamento referente as atividades enunciadas.

e —— e ———
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2- VISAO MISSAO E VALORES

VISAO

Desenvolver e crescer Odemira para o mundo

MISSAO

» Potenciar o desenvolvimento pessoal e profissional dos habitantes do concelho de
Odemira, com base nos recursos, costumes e tradigbes enddgenos, para que estes
sejam capazes de tragar o seu proprio caminho e assim contribuir para o
desenvolvimento do territorio;

« Apoiar e promover atividades econdmicas que sejam sustentaveis e potenciadoras de
desenvolvimento.

VALORES

s+ Inovacao,

» Colaboracdo e Interajuda;
e Trabalho de equipa;

o Participagéo;

s Transparéncia;

e Responsabilidade;

+ Eficiéncia,

» Qualidade;

s Ambicdo;

+« Especializagio;

¢ Diferenciagao.
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3- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Na &rea do desenvolvimento econémico enquadram-se todos os servicos que a TAIPA
disponibiliza ac empresério e 8 comunidade em geral, incluindo a empresa 100ZEROS. Ea
area de apostas para a sustentabilidade. A organizagdo de todos os servicos num 50
departamento prende-se com a estralégia de crescimento na linguagem e nas relagoes
empresariais, constituindo-se a TAIPA como uma entidade de referéncia para os empresarios
do nosso concelho.

Antena Local

Em 2018 pretende-se dar continuidade a estratégia de aproximacgao ao tecido empresarial de
Cdemira disponibilizando-lhes os servicos de qualidade da TAIPA, perspetivando-se a
realizagdo e acompanhamento de candidaturas PDR2020, PO MAR, e criagdo do prdprio
emprego através da certificagdo EPAT pelo IEFP, tendo em conta os atendimentos a
promotores realizados no corrente ano e o acompanhamento que esta a ser realizado para que
0s mesmos reanam condigdes para apresentagdo de uma candidatura a um dos sistemas de

incentivos com candidaturas aberias.

Desta forma estimou-se a faturagdo de servigos do acompanhamento aos projetos submetidos

em 2017 e a faturagao de servigos de elaboragao de candidaturas no ano de 2018.

Formagdo Profissional Especializada

No ano de 2018 perspetiva-se a manutengdo do nivel de faturagdo dos Servigos de Formagao
Especializada. Pretende-se continuar a aprofundar o trabalho direto com empresas e dar
continuidade as ofertas formativas para particulares, com o objetivo de responder as
necessidades formativas de ambos.

Neste seguimento, e como Entidade Formadora certificada pela DGERT, pretende-se continuar
a disponibilizar os seguintes Servigos de Formacgao Profissional Certificada:

- Formacbes dirigidas a populagdo em geral;

- Formagao especifica para empresas.

Desenvolver e crescer Odemira para o mundo Pagina 5



3.1. 100ZEROS

Contahilidade e Assessoria Fiscal

Prestagdo de servigos de contabilidade e assessoria fiscal a empresas, associagdes €
empresarios em nome individual. Ano apés ano tem havido um crescimento gradual deste
servico. No ano de 2018, prevé-se a saida de um cliente, que ja efetuou a devida comunicagéo
e a manutengdo dos restantes clientes. Serdo em 2018, 16 clientes de contabilidade
organizada, além da contabilidade da TAIPA e da 100ZEROS, e 12 clientes com contabilidade
simplificada. No primeiro semestre do ano acresce ainda os clientes particulares para
elaboragdo do IRS, em média 10. Os rendimentos deste servigo estimam-se em valor superior

a 2017 dada a atualizagéo das avengas mensais no inicio de 2018.

Centro de Transformagao e Embalamento de Produtos Horticolas

As parcerias desenvolvidas com o objetivo de comercializagao dos produtos da Alma da Nossa
Gente nio tém gerado o retorno expectavel, pelo que em 2018 serd tragado um plano de

marketing para relangamento dos produtos no mercado.

4- DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Na area do desenvolvimento comunitario estd organizada toda a atividade da TAIPA que &
cofinanciada e de intervencdo integrada em comunidades especificas, sejam escolas,
localidades e grupos especificos.

Formagao Socioprofissional

A TAIPA apresentou uma candidatura a Tipologia de Interveng&o Formagao para a Inclusdo, no
ambito do POISE (Programa Operacional Inclusdio Social @ Emprego) que contempla as
seguintes agoes:

m
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Locais Areas* Plblico** Horas N.2
Pessoas

Odemira Trabalho Social e Populagdo 300 25
Orientagao carenciada/DLD

Sabdia Trabalho Social e Populagao 300 25
Orientagdo carenciada/DLD

Colos Servigo de Apoio a Criangas Populacdo 300 25
e Jovens carenciada/DLD

S. Teotdnio Trabalho Social e Populagao 300 25
Orientacdo carenciada/DLD

V. N. Milfontes Hotelaria e Restauracdo Populagdo 300 25
carenciada/DLD

Abela Trabalho Social e Populagdo 300 25
Orientacédo carenciada/DLD

Santiago do Trabalho Social e Populagdo 300 25
Cacém Orientagdo carenciada/DLD

Odemira Produgdo Agricola e Animal Populagdo 300 25
carenciada/DLD

S. Teotdnio Produgdo Agricola e Animal Populacdo 300 25
carenciada/DLD

Almograve Producdo Agricola e Animal Populagdo 300 25
carenciada/DLD

Total 3000 250

Estas agdes tém como principal objetivo promover a integragdo dos seus participantes a nivel

social, comunitario e laboral através do aumento de competéncias nas seguintes areas:

Competéncias Empreendedoras e Técnicas de Procura de Emprego (UFCD 8600) — 25 horas

Organizagio Pessoal e Gestdao do Tempo (UFCD 0404} — 25 horas

Cidadania — 25 horas

Desenvolvimento Pessoal e Social — 50 horas

Igualdade de Oportunidades - 25 horas

Informatica — Nogdes Basicas (UFCD 7846) - 50 horas

Em termos de competéncias profissionais a proposta é trabalhar quatro percursos diferentes

em areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento do territdrio. Cada percurso tem

um total de 100 horas de formagdo nas seguintes areas:

A) Operador/a Agricola;
B) Agente de Geriatria;
C) Hotelaria;

D) Manutengéo Hoteleira .

e —
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CENTRO QUALIFICA

No ano de 2017 a candidatura apresentada &8 ANQEP (Agencia Nacional para a Qualificagao e
Ensino Profissicnal) para a TAIPA ser entidade promotora de um Centro Qualifica foi aprovada
até setembro de 2018. Este & um projeto financiado pelo POCH (Programa Operacional
Potencial Humano) que tem como principal objetivo reconhecer as competéncias adquiridas ao
longo da vida de forma a aumentar a qualificagdo da populagdo poriuguesa. Este projeto
contempla a realiza¢do de processos de RVCC (reconhecimento e Validagao de Competéncias
Chave) nas seguintes areas: 4° ano; 6° ano; 9° ano e Secundario

- Vertente escolar — contempla de processos de RVCC para os seguintes niveis:

- 4° ano; 6° ano; 9° ano e Secundario

- Vertente Profissional — contempla de processos de RVCC nas seguintes saidas
profissionais:
Area de Educagdo e Formagdo Qualificagdo

Engquadramento na organizagdo/empresa Técnico/a de Relagdes Lahorais

Produgdo agricola e animal Operador/a Agricola

Producdo agricola e animal Operador/a de Maquinas Agricolas

Servicos de apoio a criangas e jovens Técnico/a de Agdo Educativa

Trabalho social e orientagado Técnico/a de Geriatria

Trabalho social e orientacdo Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a
Comunidade

Trabalho social e orientacdo Agente em Geriatria

Hotelaria e restaura¢do Cozinheiro/a

Hotelaria e restauragao Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

PARCERIA FORMAGOES MODULARES

No decorrer do ano de 2017 a TAIPA recebeu a notificagdo de indeferimento do projelo
apresentado para a realizagdo de Formagdes Modulares Certificadas (com financiamento no
ambito do POISE). Uma vez que nao foi aprovado nenhum projeto cuja entidade promotora
desenvolvesse a sua atividade no Alentejo Litoral, a TAIPA estabeleceu parceria com a
Consultua para a realizagio de Formagdes Modulares Certificadas em todo o Alentejo Litoral.
No &mbito desta parceria, no ano de 2017, a TAIPA prevé em 2018 a realizagéo de agdes de
formag&o enquadradas nas seguintes areas:

- Linguas Estrangeiras {Inglés e Espanhaol);

e — e —
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- Técnicas de Socorrismo; J
- Lideranga, Motivagao e Gestdo de Equipas; @
- Informatica;

- Produgio Agricola;

- Entre outras areas consideradas importantes para a qualificagdo da populagdo do Alentejo
Litoral.

Desenvolver e crescer Odemira para o mundo Pagina 9



Projetos de Intervencgéo integrada

GAVA - Gabinete de Apoio a Vitima - Subvengdo Secretaria de Estado

A intervengao do GAVA nos territérios de Odemira e Aljezur tem sido assegurada desde 19 de
maio de 2016, através de uma subveng&o atribuida pela Secretaria de Estado para a Cidadania
e Igualdade (SECI) e do apoio financeiro dos Municipios de Odemira e Aljezur.

Através deste protocolo, que abarcou também formalmente um conjunto de entidades de
caracter regional e local dos dois territérios (como € o caso das forgas de seguranga, satde,
escolas, seguranga social, gabinetes médico-legais e comissbes de protegdo de criangas e
jovens), sera possivel disponibilizar gratuitamente, um servico de proximidade as vitimas de
violéncia doméstica e de género nos concelhos de Odemira e Aljezur, com as valéncias de
apoio psicolagico, juridico e social, até 19 de maio de 2018.

No ambito do protocolo suprarreferido, 0 GAVA tinha ainda como sua responsabilidade a
dinamizagdo e o acompanhamento da execugdo do Plano Intermunicipal para a Igualdade de
Género dos concelhos de Odemira e Aljezur, objetivo que, no que respeita a sua elaboragao,
foi claramente atingido, tendo o mesmo sido formalmente apresentado a 12 de dezembro de
2017. Assim, prevé-se ainda para o ano 2018 (durante o periodo de vigéncia do protocolo), ©
acompanhamento da execucdo do referido plano, através da participagao nas reunidoes da
equipa intermunicipal.

A convite do Férum GOVINT, o GAVA integrou, enquanto projeta piloto, durante o ano 2017, o
Grupo de Trabalho “Violéncia de Género e Familiar”, coordenado pela Professora Dalia Costa,
sendo intengdo, para 2018, dar continuidade aos trabalhos iniciados.

Pretende-se também continuar a desenvolver agdes de informagdo e sensibilizagao alusivas a
igualdade de género, a violéncia doméstica e de género, junto de publicos estratégicos e da

comunidade em geral, através da celebragao de datas comemorativas, em ambos os territorios.

Prevé-se ainda a realizagdo de agdes de formagdo para o primeiro trimestre do ano 2018,
dirigidas a publicos estratégicos formais e ndo formais, como & o caso das forgas de seguranga

e os bombeiros voluntarios, também nos dois territorios de intervengao.

Por ultimo, o GAVA/TAIPA, manter-se-a entidade coordenadora da Rede Local de Intervengéo
para a lgualdade no concelho de Odemira (RLII} e manter-se-a, ate fevereiro de 2018, entidade
coordenadora da RIVDAL - Rede Integrada de Resposta & Violéncia Doméstica do Alentejo
Litoral, sendo que apos esta data, passara a representar a TAIPA, na qualidade de estrutura de
atendimento a vitimas do Alentejo Litoral.

e e R
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GAVA — Gabinete de Apoio & Vitima - Continuidade 2018-2019

Por forma a garantir a continuidade do GAVA no territério de Odemira, pods término do
protocolo com a SECI, a TAIPA efetuou uma candidatura ao POISE (Regido Alentejo), a

tipologia 3.17.1 — Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas
de violéncia doméstica e violéncia de género e sensibilizacio e produgdo de materiois nestas
dreas, que caso seja aprovada, iniciara no final de maio de 2018 e terminard em novembro de

2019, perfazendo um total de 18 meses de execugdo. Esta candidatura preconiza, para além
do atendimento a vitimas de violéncia doméstica e de geénero, a realizagdo de agtes de

sensihilizagdo dirigidas a parceiros estratégicos.

ST-E6G

O Projeto ST-E6G segue, em 2018, para o seu terceiro e Ultimo ano de intervengdo,
terminando a 31 de dezembro.

Em 2018, o ST-EBG prevé consolidar a estratégia de intervengéo definida em candidatura, com
atividades regulares no @mbito das suas trés areas estratégicas: - A - Educagéo e Formacgéo; -
B - Participagdo, direitos e deveres civicos e comunitarios; - C - Incluséo Digital. Em termos
mais concretos, para além das atividades regulares desenvolvidas nos Espagos ST/CID € em
contexto escolar (animagdo de recreio no 1° ciclo, programas de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais com algumas turmas e as atividades artistico-pedagogicas
nas areas da musica e da expressado plastica no 1° ciclo), destacamos a importancia de
continuar a fazer crescer a dindmica e a projecdo de algumas atividades que s&o uma aposta
criada nesta geragdo, por exemplo, a Banda de Musica e a Radio Local On-line, que por
diferentes motivos ndo atingiram ainda os objetivos pretendidos.

Reitera-se também que em 2018 o ST-E6G dara continuidade ao trabalho de parceria com o
consorcio, com o CLAIM, com a Comissdo Local para a Interculturalidade do Concelho de
QOdemira, com a Comissdo Social da Freguesia de Sao Teotonio e restante rede social, cultural
e desportiva, com a colaboragao em diferentes iniciativas.

Para concluir, e perspetivando-se o (ltimo ano de intervengado em 2018, pretende-se que seja
criado um produto final demonstrativo do trabalho realizado ao longo dos 3 anos, que espelhe a
evolugao e as alteragdes ocorridas, a nivel geral, na comunidade local de S. Teotonio, e a nivel
particular, no publico-alvo do projeto.

e e e ——— eSS, S — —
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CLAIM — CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRAGAC DE MIGRANTES DE ODEMIRA —
2016-2018

Na sequéncia do gabinete de apoio e informagd@o geral CLAIl ter ficado sem financiamento
apds o término do FEINPT a 30 de junho de 2015 e esgotados os seis meses (junho a
dezembro 2015) de financiamento privado por parte da Associagdo de Produtores Agricolas
“Lusomorango” e de trés empresas agricolas (Sudoberry, Vitacress e Atlantic Sun Farms), foi
assinado, a 01 de julho de 2016 um protocolo de colaboragdo para a reativagdo do Centro
Local de Apoio & Integragdo de Migrantes (CLAIM) no Concelho de Odemira. Este protocolo,
que traduz um modelo de financiamento puablico-privado inovador, e que tem 18 meses de
duragio, com inicio a 01 de julho de 2016 e final a 30 de junho de 2018, teve como outorgantes
a TAIPA, enguanto entidade promotora do CLAIM, e, enquanto entidades financiadoras, o
Municipio de Odemira, a Associagéo de Produtores Agricolas “Lusomorango”, as empresas
agricolas, “Sudoberry”, “Vitacress” e “Haygrove” e a empresa de trabalho temporario
“Multitempo”. Este consorcio continuara a reunir de dois em dois meses para monitorizagao da
atividade do gabinete CLAIM e para tomadas de decisdes relacionadas com os objetivos do
mesmo.

O CLAIM funciona enquanto gabinete de acolhimento, informagédo e apoio descentralizado aos
imigrantes que afluem ao concelho de Odemira, no @mbito do acolhimento e integragdo, no
cumprimento das estratégias definidas a nivel nacional e local, sendo uma das suas
caracteristicas mais marcantes, a itinerancia, na medida em que funciona com atendimentos
semanais na sede de concelho e nas juntas de freguesias de Sao Teotonio e
Longueira/Almograve; quinzenais na junia de freguesia de Vila Nova de Milfontes, mensais nas
instalagbes das entidades privadas do consorcios e pontuais em locais publicos efou privados
onde seja solicitado este apoio.

E fundamental para o funcionamento deste gabinete a continuidade das parcerias
estabelecidas com as entidades publicas que prestam servigos aos migrantes que visitam,
estudam, trabalham efou residem no concelho de Odemira, como s&@o o Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, a Autoridade para as CondigSes de Trabalho, as Finangas, a
Seguranga Social, o Centro de Satde, o Instituto de Emprego e Formagao Profissional, etc.

Para o ano de 2018, pretende-se continuar a prestar este servico de apoio & integragéo de
migrantes. A partir do final de junho 2018, altura em que termina o financiamento do referido
Consércio CLAIM, pretende-se manter o gabinete em funcionamento, através do financiamento
do FAMI, candidatado pelo Municipio de Odemira no ambito do Plano Municipal para a
Integragdo de Migrantes do Municipio de Odemira. Pretende-se ainda, através de reuniao com
o municipio e outras empresas agricolas do concelho de Odemira, assinar novo protocolo com
parceria publico-privada, tendo em vista o aumento do namero de técnicos do gabinete para
uma maior resposta aos atendimentos em regime de itinerancia por um lado e, por outro,
permitindo a consolidagao do apoio técnico as empresas que quiserem fazer parte deste novo
Consdrcio.

W
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Pretendemos ainda continuar a dinamizar sessfes de informagdoc com o SEF, ACT,
Associagdo para o Planeamento da Familia e outras entidades dirigidas, ndo sé aos migrantes,
mas também aos técnicos que com eles trabalham.

Assim, no Ambito do objetivo geral da promogao do acolhimento e da integragdo sustentaveis
dos migrantes que residem, estudam e/ou trabalham no concelho de Odemira, temos como
objetivos especificos:

. Continuar com a ligagdo de proximidade ao Alto Comissariado para as Migragoes,
adotando a suas diretivas, formagdes e indicagbes e fazendo parte da Rede Nacional de
CLAIM's, no sentido de contribuir para as metas nacionais no que concerne ao acolhimento e
integragao de migrantes;

. Aprofundar o conhecimento sisteméatico sobre a realidade do concelho no que concerne
aos fluxos migratorios, através da continuidade do trabalho de divulgagdo e de diagnéstico

junto das empresas agricolas e outras entidades puablicas e privadas proximas de migrantes;

. Consolidar e adaptar locais e hordrios de atendimento, tendo em vista, manter ou
aumentar o nimero médio de atendimenios mensais diretos a migrantes, no gabinete de
atendimento geral CLAIM;

. Melhorar a qualidade da informacgédo prestada aos cidaddos migrantes, através da
consolidagdo de parcerias com os servigos publicos (seguranga social, finangas, SEF, centro

de saide e IEFP), através de reunides e contactos frequentes;

. Reduzir o risco de exploragio laboral, através da disponibilizagdo de informagdo as
pequenas e médias empresas agricolas (em colaboragdo com a delegacéo de Beja do ACT),
sobre contratagdo, empresas de trabalho temporario e empresas de prestagcdo de servigos
agricolas, através de agdes de informagao/sensibilizagao,

. Sensibilizar e informar os migrantes, atraves da dinamizagdo de agoes de informagéo e
sensibilizagdo sobre diversas tematicas tais como: saude sexual e reprodutiva (em conjunto
com a APF); igualdade de género e violéncia domestica (com o GAVA), entre outras
consideradas centrais na vida dos migrantes;

. Dotar os migrantes de competéncias linguisticas basicas em portugués, lingua ndo
materna, de modo a promover a sua integragdo na comunidade, através da sua integragao em
agoes de Portugués para Todos do IEFP;

. Continuar a participar na rede alargada de parceiros da Comissao Local para a
Interculturalidade, ajudando na concretizagdo das atividades do PMII, seja através de parcerias
nas candidaturas ao Fundo, Asilo, Migragdes e Integragao, ou fazendo parte dos grupos de
trabalho designados para o efeito.

e ——————
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GIRAMUNDO

Financiado pelo FAMI até maio de 2020, o Projeto Giramundo, que surge da reflexao e do
trabalho que resulta do Consércio do CLAIM de Odemira, visa contribuir para a integragéo de
pessoas nacionais de paises terceiros que residam, estudem efou trabalhem no concelho de
Odemira, através do desenvolvimento de atividades e do envolvimento de atores locais e dos
destinatdrios.

Este projeto esta focado nas expressoes culturais como meio promotor da integragéo. Sendo
estas formas de expressdo a gastronomia, danga, teatro, musica, cinema, desporto, pintura,
escrita e video, através das quais se pretende construir a ponte para criagdo das relagdes com
a comunidade de acolhimento/local.

O Giramundo desenvolve-se através de varias agdes:

Workshops de Integracéo nas Empresas

Com objetivo de transmitir informagdes importantes, leis, condutas, deveres e direitos do
territorio e pais de acolhimento, previstos para o primeiro e o quarto trimestre de 2018. Serao
criados “Mupis” e videos de integragdo no segundc trimestre de 2018, que possam ser
difundidos nos workshops, ao longo do tempo de duragdo do projeto e que se sejam
“ferramentas” a utilizar pelas entidades parceiras que transcendam o tempo de duragdo do
projeto

Dias Nacionais

Serdo organizadas comemoragbes dos dias Nacionais dos paises mais representados no
territorio de Odemira. Sera apresentada gastronomia tradicional, artes e tradigdes, de modo a
criar um momento festivo e de partitha na comunidade local. (26 de margo, 10 de junho, 15 e
24 de agosto e 21 de dezembro)

Campeonatg Tri-Desportivo

Organizagdo de um campeonato que abrange trés modalidades desportivas, o futebol, o
Andebol e o Criquete. As equipas serdo multiculturais, de forma a promover o convivio e os
saber relacionados com as trés praticas desportivas. As atividades deste campeonato esiao
previstas para setembro e outubro de 2018.

Ciclo de Cinema Documental

Promover um ciclo de cinema documental de qualidade sobre o tema da interculturalidade para
toda a populagdo. As sessGes de cinema serdo em salas adequadas e em algumas delas
havera espago para debate. Todas as sess0es serdo apresentadas entre outubro e novembro
de 2018.

e
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A Descoberta do Concelho

Esta atividade prevé viagens por todo ¢ concelho de Odemira, proporcionando aos nossos
migrantes visitantes a melhor experiéncia dentro do que é viver no concelho de Odemira. Estas

viagens terdo uma regularidade de aproximadamente trés meses.

Integrar pela Arte

Pretende-se abordar o tema de interculturalidade através da danga, teatro, musica e pintura
com ateliers dirigidos a comunidade de todas as nacionalidades. Os ateliers deverado terminar
com uma apresentagao final para a comunidade em geral. Para o ano de 2018, estao previstas
acontecer 2 modalidades artisticas, os ateliers de dangas vao iniciar em fevereiro e terminar
em abril de 2018 com apresentagdo no final do més. O atelier de teatro também iniciara em

2018, no ultimo trimestre do ano.

O *Boletim Giramundo” & um folheto onde serde divulgadas todas as atividades e informagoes
do projeto ou ligadas a ele. Tem distribuigdo mensal e estéa previsto para todo o ano de 2018.

CLIIS - Contrato Local de Inclusédo e Inovagao Social

Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da popula¢ao de Odemira, privilegiando uma
intervengdo multissetorial e integrada, o CLIIS pretende, através de diversas agbes a promogdo
da inclusdo social dos cidaddos e o combate da pobreza persistente e da exclusdo social,
garantindo 0 seu desenvolvimento com base nos principios da parceria e cooperagdo, de
forma a garantir o impacto social pretendido em cada uma das agdes.

Surgiu em maio de 2017 como resultado do protocolo assinado com o Municipio de Odemira e
teve fim em dezembro de 2017, sendo que nessa altura foi manifestado o interesse da sua
continuidade para 2018.

As acfes previstas neste projeto, tém como documentos orientadores o referencial do
Programa CLDS 3G, o Diagnostico Social e as medidas prioritdrias previstas no Plano de
Desenvolvimento Social de Odemira e nos diferentes planos setoriais de base local {Odemira
Empreende, Odemira Territdrio Educativo, Plano Municipal para a Integragdo dos imigrantes,
Plano Municipal de Igualdade de Género de Odemira, Carta Social do Idoso e Plano Estratégico
de Desenvolvimento Urbano) e estédo integradas em trés eixos:

Eixo | - Emprego, formacao e qualificagdo.
Eixo Il - Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil.
Eixo Ill - Capacitacdo da comunidade e das instituigges.

Tendo em conta a intengdo de continuidade do CLIIS, esta previsto para 2018 assinatura de
novo protocolo com o Municipio de Odemira onde as agdes que integram estes eixos e que
fizeram parte da estrutura inicial do projeto serdo revistas e o plano de interven¢do do CLIIS

e ]
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reajustado as novas necessidades e novos objetivos se surgiram da concertagaoc com 0S
parceiros e entidade financiadora do projeto no primeiro ano de desenvolvimento do mesmo.

EPAT

A TAIPA constitui-se como Entidade Prestadara de Apoio Técnico a Criagao e Consolidagéo de
Projetos — EPAT, o que permite & TAIPA prestar apoio a promotores para criagdo do seu
proprio posto de trabalho quer no acompanhamento prévio a candidatura, elaboragdo do

projeto e no acompanhamento durante 18 meses ap6s a aprovagao do mesmo.

Responsabilidade Social

Casa das Trocas — a TAIPA vai manter o espago no mercado municipal de Odemira, em
parceria com o Municipio, para receg&o e entrega de roupa e outros bens doados para familias
em situagdo de caréncia. Prevé-se para 2018 uma renovagéo ao nivel da organizagao e de
material de logistica do espago, para que este tenha uma melhor apresentagdo, e uma
articulagdo mais concertada ndo s6 com Municipio de Odemira, que em 2017 assegurou o
funcionamento da loja através de Contratos Emprego Insergdo, mas também com outras
estruturas, tais como o Banco Local de Voluntariado, para que seja garantida a abertura do
espago algumas vezes por semana, 0 que néo tem sido possivel nos ultimos meses. Pretende-
se também a continuidade da circulagdo por via da internet de pedidos de apoio especificos

que chegam de familias carenciadas.

Campanha Aliados no Natal 2018 - sera realizada em 2018 a 16° campanha Aliados no natal
com a habitual recolha e distribuigdo de brinquedos e com a distribuicdo de cabazes
alimentares.

Parcerias e Representac¢oes

A TAIPA continuara a ser representada nas seguintes parcerias:

— Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral

- Conselho Local de Agéo Social de Odemira

— Comissao Social de Freguesia de S. Salvador/Santa Maria, Boavista dos Pinheiros e S. Luis
- Conselho Econémico do Concelho de Odemira

~Nuicleo Local de Insergao (NLI) da Seguranga Social

- Comissao Local para a Interculturalidade

- Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Odemira
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- Forum Cidadania & Territorio

- Conselho Municipal de Seguranga em representagdo do NLI

- Rede Local de Interveng&o para a lgualdade no concelho de Odemira

- Rede integrada de Resposta a Violéncia Doméstica do Alentejo Litoral

- Associagao para o Planeamento da Familia — Projeto Proximus Litoral

- Rede Regional do Alentejo de Apoio e Protegdo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos

~ Membro do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

- Membro da ADL — Associagdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano

—Elemento da Plataforma Local de Operacicnalizagao e Gestao {PLOG) do Parque Natural do
Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina/Reserva Natural das Lagoas de Santo André e da
Sancha

~Membro e presidente da mesa de assembleia geral da TIC TAC Associagdo para a Promogao
dos Tempos Livres de criangas e jovens

~Membro do conselho fiscal da ARBUTUS, através da 100 Zeros

- Membro do conselho consultivo da Rota Vicentina, através da 100 Zeros

- Sécia da Associagao de Paralisia Cerebral de Odemira

— Membro da Assembleia geral do GAL PESCA Litoral Alentejano

el
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6- ORCAMENTO PARA 2018

A Diregio propde a assembleia-geral o presente orgamento para discusséo e votagao.

Os rendimentos estimados para o ano de 2018 foram previstos tendo em conta a execugéo do
orgamento de 2017, os projetos em execugao e que transitam para 2018 e os projetos a iniciar
em 2018, bem como o plano estratégico da diregdo para as areas do Desenvolvimento
Econdmico e do Desenvolvimento Comunitario.

Seguidamente apresenta-se um quadro de rendimentos por atividade onde estdo evidenciados
por drea de desenvolvimento e por atividade os rendimentos previstos para o ano de 2018.
Optamos por evidenciar os rendimentos que j@ estdo assegurados através de contratos,
nomeadamente para a execugdo do Projeto ST-E6G com financiamento do Programa
Escolhas; para o GAVA com a subvengdo da Secretéria de Estado para a Cidadania e
Igualdade conjuntamente com o Municipio de Odemira e o Municipio de Aljezur; continuidade
do GAVA tendo em conta que foi estimado a média de gastos com recursos humanos e
despesas gerais; para o CLAIM com o protocolo com o Municipio de Odemira e 3 empresas
agricolas, como descrito atras; para a continuidade do CLAIM, como entidade parceira da
candidatura do Municipio de Odemira ao FAMI; a continuidade do CLIIS; a continuidade do
Centro Qualifica; bem como evidenciamos também os rendimentos que podemos estimar com
relativa seguranga.

Relativamente a atividade da 100ZEROS, Sociedade Unipessoal, Lda estd identificado na area
do desenvolvimento econémico os rendimentos previstos para 2018 (Alma da Nossa Gente e
Contabilidade e Assessoria Fiscal), ndo sendo os rendimentos relevados na demonstragao de
resultados abaixo, uma vez que respeitam unicamente a vendas e servigos prestados pela
sociedade.

e e A —
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Rendimentos por Atividade

Quadro n.° 1 - Orgamento por Atividades
Desenvolvimento Econdmico

Antena Local
Alma da Nossa Gente
Contabilidade e Assessoria Fiscal
Formagao Especializada
Sub-total 1
Desenvolvimento Comunitario
Centro Qualifica para o Alentejo Litoral
GAVA até maio
GAVA ap6s maio
ST-E6G
CLAIM
Continuidade CLAIM
CLIS
GIRAMUNDO
Sub-total 2
Responsabilidade Social
Casa das Trocas
Campanha Aliados no Natal 2018

Sub-total 3

Yl e
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29.400,00 €
45.000,00 €
35.402,16 €
58.000,00 €
167.802,16 €

164.834,49 €
18.919,44 €
30.216,67 €
68.100,00 €
15,528,54 €
15.528,54 €
75.000,00 €
47.360,16 €

435.487,84 €

6.150,00 €

6.150,00 €

€
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Demonstragdo dos resultados individuais por naturezas

Vendas e servigos prestados 87.400,00 €
Subsidios a exploragio 435.487,84 €
Ganhos/perdas imputados de subsidirias, associadas @ empreendimentos conjuntos
Variagdo nos inventarios da produgao

Trabalhos para a propria entidade

Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos & servigos externos 217.038,87 €
Gastos com o pessoal 281.520,28 €
Qutros gaslos e perdas 3.083,81€

Resultado antes de depreciagées, gastos de financiamentos e impastos 21.235,88 €
Gastlos/reversdes de depreciagao e de amortizagdo 4.660,18 €

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 16.566,70 €

Juros e rendimentos similares obtidos 11,00 €
Juros e gastos similares suportados 6.276,00 €
Resultado antes de impostos 10.301,70 €

Odemira, 19 de dezembro de 2017
R Trevessa do Astrgam HE A 3

’_D. _ ;g“-‘i‘ﬁ ODEMRA,
ao = NTUGAL
'reg Tel. 293 123020
Fax:283 323029

Presidente — Dora Isabel dos Santos Guerreiro

Cuadmets

Vice-Presidente — Teresa Sofia Sobral Barradas

Lt -\"‘7& st~
Vogal - Fernando Alberto Maia da Cruz Parreira
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