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1- INTRODUCAO

Este documento reflete os desafios da TAIPA para 2017. Os desafios de continuidade foram

garantidos pelos excelentes resultados da intervencéo da TAIPA nas diferentes iniciativas:

Projeto ST-E6G,que vem consolidando a sua intervencao com criancgas, jovens e familias, em
S.Teotdnio e que este serd um ano forte para o desenvolvimento de novos produtos, como séo

exemplo disso mesmo, a banda de musica e a radio local;

Gabinete de Apoio a Vitima (GAVA), tera continuidade até 2018 assegurado pelo Protocolo
para uma Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e de Género e o grande desafio de
2017 sera a afirmacao da intervencdo no territério de Aljezur e a implementacdo do Plano

Intermunicipal para a Igualdade;

Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM), garantiu também a sua
continuidade até 2018, e este ano terd grande envolvimento na reflexdo e criagdo de uma
estratégia de “boas vindas” para a comunidade migrante, que reflita todas as informagdes para
uma boa integragdo de quem deseja por céa viver. Esta iniciativa vé-se reforcada através da
candidatura do Municipio de Odemira, ja aprovada para implementacdo do Plano Municipal

para a Integracdo de Imigrantes.

O novo desafio, que temos em maos e que afirmard a TAIPA no Alentejo Litoral é a certificagédo

da entidade como Centro Qualifica para o Alentejo Litoral.

Ficamos no entanto, na expetativa que mais novos desafios cheguem até as nossas maos para

0s podermos concretizar em prol do desenvolvimento do concelho de Odemira.

O presente documento organiza-se em duas grandes partes, uma primeira em que sao
descritas as diferentes atividades programadas para o ano de 2017, subdivididas nas

diferentes &reas de intervencéo:
- Desenvolvimento Econémico;
- Desenvolvimento Comunitario.

Na segunda parte é apresentado o orcamento referente as atividades enunciadas.
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2- VISAO MISSAO E VALORES

VISAO

Desenvolver e crescer Odemira para 0 mundo

MISSAO

o Potenciar o desenvolvimento pessoal e profissional dos habitantes do concelho de
Odemira, com base nos recursos, costumes e tradicdes enddgenos, para que estes
sejam capazes de tracar o seu préprio caminho e assim contribuir para o
desenvolvimento do territorio;

e Apoiar e promover atividades econdmicas que sejam sustentaveis e potenciadoras de

desenvolvimento.

VALORES

e |novacéo;

e Colaboracéo e Interajuda;
e Trabalho de equipa;

e Participacao;

e Transparéncia;

o Responsabilidade;

e Eficiéncia;

e Qualidade;

e Ambicao;

e Especializacéo;

e Diferenciacéo.
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3- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Na area do desenvolvimento econdmico enquadram-se todos os servicos que a TAIPA
disponibiliza ao empresario e & comunidade em geral, incluindo a empresa 100ZEROS. E a
area de apostas para a sustentabilidade. A organizacdo de todos o0s servicos num soé
departamento prende-se com a estratégia de crescimento na linguagem e nas relacdes
empresariais, constituindo-se a TAIPA como uma entidade de referéncia para os empresarios

do nosso concelho.

Antena Local

Empreséario: Em 2017 pretende-se dar continuidade a estratégia de aproximacgéo ao tecido
empresarial de Odemira disponibilizando-lhes o0s servicos de qualidade da TAIPA,
perspetivando-se a realizacdo e acompanhamento de candidaturas PDR2020 tendo em conta
0s atendimentos a promotores que manifestaram interesse em avancar com uma candidatura a

este programa.

Formacéo Profissional Especializada

No ano de 2017 perspetiva-se uma descida do nivel de faturacdo dos Servicos de Formacao
Especializada, uma vez que a previsdo € de existir um aumento exponencial da oferta
formativa financiada. Pretende-se continuar a aprofundar o trabalho direto com empresas e dar
continuidade as ofertas formativas para particulares, com o objetivo de responder as

necessidades formativas de ambos.

Neste seguimento, e como Entidade Formadora certificada pela DGERT, pretende-se continuar

a disponibilizar os seguintes Servigcos de Formacao Profissional Certificada:
- Formacdes dirigidas a populagdo em geral;

- Formacao especifica para empresas.
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3.1. 100ZEROS

Contabilidade e Assessoria Fiscal

Prestacdo de servicos de contabilidade e assessoria fiscal a empresas, associagdes e
empresarios em nome individual. Ano ap6s ano tem havido um crescimento gradual deste
servico, por isso no ano de 2017 prevé-se a manutencdo dos clientes existentes, pois a
capacidade de trabalho ja estd no limite para continuar a garantir uma boa prestacdo de
servicos. Prevé-se também a continuidade da parceria deste servico com 0s servicos da

Antena Local do Empresario no seguimento das necessidades dos promotores de projetos.

Centro de Transformacdo e Embalamento de Produtos Horticolas

2017 devera ser um ano marcado pela aposta no produto, para que se possa fazer face ao
constante surgimento de novos produtos no mercado concorrente, de forma a assegurar 0s

clientes da marca bem como cativar novos clientes e mercados.

Aromaéticas

Durante o ano de 2017 manter-se-a a estratégia de producdo de plantas aromaticas em modo
de producdo biolégico com foco nas espécies utilizadas nos  produtos
transformados/embalados no CTEPH e na producdo de Lucia Lia, planta que permaneceu da

producéo de 2016.

4- DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Na area do desenvolvimento comunitario estd organizada toda a atividade da TAIPA que é
cofinanciada e de intervencdo integrada em comunidades especificas, sejam escolas,

localidades e grupos especificos.

Formacao Socioprofissional

A TAIPA tem em plano, apresentar candidaturas nas seguintes areas de formacéo:
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Tipologia de Areas de formacéao Publico-alvo Observacges
formacao
Formacé&o para a - Desenvolvimento Pessoal  Ativos Surge devido a elevada taxa
incluséo e Social desempregados  de empregabilidade
- Trabalho Social e registada nestas agles e as
Orientacéo competéncias pessoais,
- Producéao agricola e sociais e profissionais que
Animal adquirem.
Formacé&o de dupla - Producéo Agricola e Ativos A TAIPA regista grande
certificagdo (progressdo Animal (9° ano) desempregados  procura de agles de

escolar e equivaléncia

profissional)

- Turismo Ambiental e

Rural (12° ano)

formacé&o de dupla

certificacdo em areas

estratégicas para o
desenvolvimento do

Concelho de Odemira.

No ano de 2016 foi elaborada candidatura para a TAIPA se constituir como um Centro Qualifica
ndo s6 com o reconhecimento de competéncias escolares mas também profissionais nas
seguintes areas de formacdo: Servicos de Apoio a Criancas e Jovens; Trabalho Social e
Orientacdo; Hotelaria e Restauracdo; Producdo Agricola e Animal. No final do ano de 2016, a
candidatura foi aprovada e a TAIPA é agora um Centro Qualifica para o Alentejo Litoral, nas

areas candidatadas e esta a aguardar diretrizes para iniciar a sua acao.

Projetos de Intervencéao integrada

GAVA - Gabinete de Apoio a Vitima

A 19 de maio de 2016 a TAIPA assinou um protocolo para atribuicdo de apoio financeiro, a
titulo de subvencéo, pela Secretaria de Estado para a Cidadania e lgualdade (SECI), que
garante a continuidade e intervencdo do GAVA, nos Concelhos de Odemira e Aljezur, durante
dois anos (término a 19 de maio de 2018) mas apenas para um modelo interventivo dirigido as
vitimas, em concreto na disponibilizagdo gratuita de servigos de apoio psicologico, juridico e

social.

Esta subvencdo comtemplou, ainda, na intencdo de permitir que 0 GAVA se mantenha como
um verdadeiro servico de proximidade, em virtude das particularidades do nosso concelho

(dimensdo e rede viaria), uma verba suplementar destinada a aquisicao de uma viatura.

Para além da SECI, este protocolo comtemplou ainda o envolvimento financeiro dos Municipios
de Odemira e Aljezur, assim como abarcou formalmente todas as estruturas de saude

competentes nestes territérios, assim como da medicina legal e forense, para além dos
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parceiros ja habituais (CDSS — BEJA/FARO, DGEsStE — ALENTEJO/ALGARVE, CPCJ -
ODEMIRA/ALJEZUR, GNR — BEJA/FARO).

Em virtude desta conquista e na sequéncia de um dos compromissos assumidos pelo GAVA
para 2016, que previam a articulacdo com os decisores da area da saude (Beja e Santiago do
Cacém) na definicdo de normas procedimentais, construgdo e aplicagdo de um fluxograma de
resposta clinica a vitimas de VD, assim como na determinacéo de formas de articulacéo dessa
mesma resposta com outras respostas especializadas, objetivos que foram totalmente
atingidos, 0 GAVA prevé, para 2017, aprimorar os procedimentos de articulacdo da rede para
os dois territérios, com a definicdo ndo s6 de fluxogramas mas também de um manual de

procedimentos.

Ainda no &mbito do protocolo suprarreferido, 0 GAVA apoiard a delineagéo e execucdo de um
Plano Intermunicipal para a Igualdade entre Odemira e Aljezur e dinamizara reunifes da Rede

dos dois territérios com carater trimestral.

O GAVA manter-se-a presente na comunidade e nas escolas com a execu¢ao de um conjunto
de agdes de informacgéo e sensibilizacdo na area dos Direitos Humanos, Igualdade de Género
e Violéncia de Género, tanto a acontecer em Odemira como em Aljezur, constituindo-se ainda
como estrutura de acompanhamento e orientacdo das Jornadas Escolares de Odemira, este

ano letivo subordinadas ao tema Igualdade de Género.

Manter-se-a a celebracdo de datas comemorativas alusivas a IG e VD, ao longo do ano,
através da participacao individual ou conjuntam de atividades dirigidas a comunidade, nos dois

territorios.

Nao tendo sido possivel executar esta intencdo em 2016, como previsto, 0 GAVA pretende
implementar em 2017 um Plano de Formacao dirigido as IPSS (técnicos e assistentes
operacionais) de Odemira, com o objetivo de capacitar cuidadores formais na identificacdo e
sinalizacdo de vitimas idosas de VD. Ainda no ambito da capacitacdo técnica, o GAVA
promovera em Aljezur um Workshop para os Técnicos da Rede sobre Violéncia Doméstica e de
Género: Conhecer a Situacédo e Refletir sobre ela, de acordo com referencial de formacgao da
CIG.

Por fim, o GAVA mantera a coordenacdo da Rede Local de Intervencao para a lgualdade no
concelho de Odemira (RLII) e manter-se-a presente na RIVDAL - Rede Integrada de Resposta
a Violéncia Doméstica do Alentejo Litoral, assumindo o compromisso de apoiar a concretizagédo

do seu plano de atividades e coordenar esta rede durante o ano de 2017.
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ST-E6G

O Projeto ST-E6G recebeu do Programa Escolhas, em final de novembro de 2016, a
informacao relativa a sua renovacao para 2017, significando a aprovacdo da execucdo em

2016 e a sua projecéo para 2017.

Em 2017, o ST-E6G procura consolidar a estratégia de intervencao definida em candidatura,
com atividades regulares no ambito das suas trés areas estratégicas: - A - Educacédo e
Formacdo; - B - Participacdo, direitos e deveres civicos e comunitarios; - C - Inclusdo Digital.
Em termos mais concretos, destacamos a importancia de fazer crescer a dindmica e a projecao
de algumas atividades que sdo uma aposta criada nesta geracdo, por exemplo, a Banda de
Musica, a Radio Local On-Line e o Desporto, que por diferentes motivos ndo tiveram as

condicdes idealizadas de crescimento mas que em 2017 projetamos uma excelente evolugéo.

Reitera-se também que em 2017 o ST-E6G daréa continuidade ao trabalho de parceria com o
consorcio, com o CLAIM, com a Comissdo Local para a Interculturalidade do Concelho de
Odemira, com a Comissao Social da Freguesia de S&o Teotdnio e restante rede social, cultural
e desportiva, com a colaboracdo em diferentes iniciativas, como sera disso exemplo a
participagdo no Festival de Mastros promovido pela Sdo Teoténio Na Drome - Associacao das

Tradicdes Locais.

Para concluir, em 2017 a equipa do Projeto quer dar continuidade ao seu envolvimento em
iniciativas e/ou candidaturas ao nivel do empreendedorismo social e intervengdo comunitéria,
que seja através dos desafios do Programa Escolhas ou outros, que possam obijetivar a
melhoria da intervencdo do ST-E6G, a realidade local ou projetos de vida de jovens, ao nivel

por exemplo do programa MUNDAR ou dos orgcamentos participativos locais.

CLAIM — CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRACAO DE MIGRANTES DE ODEMIRA

Na sequéncia do gabinete de apoio e informacdo geral CLAIl ter ficado sem financiamento
apos o término do FEINPT a 30 de Junho de 2015 e esgotados os seis meses (junho a
dezembro 2015) de financiamento privado por parte da Associacdo de Produtores Agricolas
“Lusomorango” e de trés empresas agricolas (Sudoberry, Vitacress e Atlantic Sun Farms), foi
assinado, a 01 de Julho de 2016 um PROTOCOLO DE COLABORACAO PARA A
REATIVACAO DO CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRACAO DE MIGRANTES (CLAIM)
NO CONCELHO DE ODEMIRA. Este protocolo, que traduz um modelo de financiamento
publico-privado inovador, e que tem 18 meses de duracdo, com inicio a 01 de julho de 2016 e
final a 30 de junho de 2018, teve como outorgantes a TAIPA, enquanto entidade promotora do
CLAIM, e, enquanto entidades financiadoras, o Municipio de Odemira, a Associacdo de
Produtores Agricolas “Lusomorango”, as empresas agricolas, “Sudoberry”, “Vitacress” e

“Haygrove” e a empresa de trabalho temporario “Multitempo”.
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O CLAIM funciona enquanto gabinete de acolhimento, informacédo e apoio descentralizado aos
imigrantes que afluem ao concelho de Odemira, no &mbito do acolhimento e integracdo, no
cumprimento das estratégias definidas a nivel nacional e local, sendo uma das suas
caracteristicas mais marcantes, a itinerancia, na medida em que funciona com atendimentos
semanais na sede de concelho e nas juntas de freguesias de S&o Teoténio e
Longueira/Almograve; quinzenais na junta de freguesia de Vila Nova de Milfontes, mensais nas
instalac6es das entidades privadas do consorcios e pontuais em locais publicos e/ou privados

onde seja necessario este apoio.

Questdo central deste gabinete sé@o as parcerias estabelecidas com as entidades publicas que
prestam servicos aos migrantes que visitam, estudam, trabalham e/ou residem no concelho de
Odemira, como sendo o Servico de Estrangeiros e Fronteiras, a Autoridade para as Condicdes
de Trabalho, as Financas, a Seguranca Social, o Centro de Saude, o Instituto de Emprego e

Formacéao Profissional, etc.

Para o ano de 2017, pretende-se continuar a prestar este servico de apoio a integracdo de
migrantes, alargando a intervencdo através da contratacdo de um segundo técnico para o
CLAIM, através do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes do Municipio de Odemira.
Pretende-se ainda implementar um conjunto de acbes de sensibilizagdo e informacdo aos
imigrantes sobre tematicas diversas tais como a seguranca rodovidria, a caca e pesca,
comportamentos ambientais, conduta social, saide, consumo e venda de alcool e outros que
venham a surgir. Pretende-se ainda dinamizar sessbes de informagcdo com o SEF, ACT,
Associacdo para o Planeamento da Familia e outras entidades dirigidas a técnicos que
trabalham com os migrantes, bem como tentar dinamizar uma Bolsa Local de Emprego em

conjunto com as empresas.

Assim, completando o objetivo geral da promocao do acolhimento e da integracdo sustentaveis
dos migrantes que residem, estudam e/ou trabalham no concelho de Odemira, temos como

objetivos especificos:

. Continuar com a ligacdo de proximidade ao Alto Comissariado para as Migragoes,
adotando a suas diretivas, formacgfes e indicacbes e fazendo parte da Rede Nacional de
CLAIM’s, no sentido de contribuir para as metas nacionais no que concerne ao acolhimento e

integracdo de migrantes;

. Aprofundar o conhecimento sistemético sobre a realidade do concelho no que concerne
aos fluxos migratérios, através da continuidade do trabalho de divulgacdo e de diagnéstico

junto das empresas agricolas e outras entidades publicas e privadas préximas de migrantes;

. Consolidar e adaptar locais e horarios de atendimento, tendo em vista, manter ou
aumentar o numero médio de atendimentos mensais diretos a migrantes, no gabinete de

atendimento geral CLAIM;
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. Melhorar a qualidade da informagdo prestada aos cidaddos migrantes, através da
consolidacdo de parcerias com 0s servi¢cos publicos (seguranga social, finangas, SEF, centro

de salde e IEFP), através de reunides e contactos frequentes;

. Reduzir o risco de exploracdo laboral, através da disponibilizacdo de informacéo as
pequenas e médias empresas agricolas (em colaboracdo com a delegacédo de Beja do ACT),
sobre contratacdo, empresas de trabalho temporario e empresas de prestacdo de servigcos

agricolas, através de acdes de informacao/sensibilizacéo;

. Sensibilizar e informar os migrantes, através da dinamizacéo de a¢des de informacéo e
sensibilizacdo sobre diversas teméaticas tais como: saude sexual e reprodutiva (em conjunto
com a APF); igualdade de género e violéncia doméstica (com o GAVA), entre outras

consideradas centrais na vida dos migrantes;

. Dotar os migrantes de competéncias linguisticas basicas em portugués, lingua nao
materna, de modo a promover a sua integracdo na comunidade, seja através da sua integracao

em acOes de Portugués para Todos do IEFP;

. Continuar a participar na rede alargada de parceiros da Comissdo Local para a
Interculturalidade, ajudando na concretizacao das atividades do PMII, seja através de parcerias
nas candidaturas ao Fundo, Asilo, Migracdes e Integracdo, ou fazendo parte dos grupos de

trabalho designados para o efeito.

PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES

O Municipio de Odemira liderou uma candidatura ao Fundo Asilo, Migracéo e Integracdo no
ambito da parceria que rege a Comissao Local para a Interculturalidade. A TAIPA é parceira
desta candidatura ficando a sua responsabilidade o alargamento da abrangéncia do CLAIM,
com a possibilidade de integracdo de um/a novo/a técnico/a para dar apoio a a¢gdo que prevé a
criagdo de uma Bolsa de Trabalhadores”, acbes de formacéo para a qualificacdo da populagéo

migrante na area da agricultura.

Na é&rea da requalificacdo profissional a TAIPA ficou responsavel pela implementacdo de 13

acbes de formacao que constam no quadro seguinte:
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UFCD UFCD Horas |formandos | Acgdes

6281 Prqces§os € métodos dle protegép filtossanitaria ede 50 29 3
aplicagao de produtos fitofarmacéuticos

6306 Cultura de Horticolas Comestiveis - Familia das Rosaceas 05 29 1
(morango)
Cultura de Frutos Vermelhos (Framboesa, Mirtilos, Amora) -

8373 « o . « . 25 22 1
programagao, organizacao e orientagao - Nivel [V

8536 | Culturas de Framboesa, Mirtilo, amora e Groselha 50 22 4

2863 PrggAas,.doenQas, infestantes, acidentes, nutri¢do e 05 29 )
exigéncias das culturas

2855 | Conducéo do trator com reboque e maquinas agricolas 50 22 2

TOTAL 550 260 13

Este projeto devera ter inicio e fim no ano de 2017.

OdeTE - ODEMIRA TERRITORIO EDUCATIVO — ACAO PEpE (PREVENIR NA EDUCAGAO)

O Municipio de Odemira, no ambito da Prioridade de Investimento 10.1, Aviso N.° ALT20-66-
2016-28, Planos e Projetos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar, estd a submeter
uma candidatura & CIMAL e a TAIPA serd uma das entidades parceiras e responsavel por uma
acao - PEpE — Prevenir na Educagdo — que, através das metodologias da prevengdo primaria
pretende trabalhar as componentes psicossociais dos alunos, designadamente a motivacao,

autoconfianga, persisténcia, responsabilidade, curiosidade e iniciativa.

Divide-se em duas fases, primeira: sera elaborado o Programa de Promogdo de Competéncias
Pessoais e Sociais e feita uma aplicacdo piloto. Implica uma fase inicial de preparacdo de
contelidos/atividades/materiais e posterior implementacdo em duas turmas-piloto a definir.

Segunda fase: generalizagao da intervencdo em todos os territorios educativos do concelho.

IEFP — Medida Estagio Emprego

Integracdo de um estdgio na area de administrativa/contabilidade desde 23-12-2016 e com

duracéo de 9 meses como forma de apoio ao gabinete de contabilidade.
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Responsabilidade Social

Casa das Trocas — a TAIPA vai manter o espaco no mercado municipal de Odemira para
rececgdo e entrega de roupa e outros bens doados para familias em situacao de caréncia. Esta
iniciativa decorre em parceria com o Municipio de Odemira que através de Contratos Emprego
Insercéo possibilita o apoio na abertura do espaco durante toda a semana, e de um projeto no
Banco Local de Voluntariado e dai advém uma voluntaria que cria a possibilidade do espaco
estar aberto também alguns Sabados. Também vai manter a circulacdo na internet de pedidos

de apoio especificos que chegam destas familias.

Campanha Aliados no Natal 2017 - sera realizada em 2017 a 15% campanha Aliados no natal
com a habitual recolha e distribuicdo de brinquedos e com a distribuicdo de cabazes

alimentares.

Parcerias e Representacodes

A TAIPA continuara a ser representada nas seguintes parcerias:

— Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral

— Conselho Local de Acédo Social de Odemira

— Comissao Social de Freguesia de S. Salvador/Santa Maria, Boavista dos Pinheiros e S. Luis
— Conselho Econdmico do Concelho de Odemira

—Ndcleo Local de Insergdo (NLI) da Seguranca Social

— Comissao Local para a Interculturalidade

— Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Odemira

— Foérum Cidadania & Territorio

— Conselho Municipal de Seguranca em representacdo do NLI

— Rede Local de Intervencéo para a Igualdade no concelho de Odemira

— Rede Integrada de Resposta a Violéncia Doméstica do Alentejo Litoral (no presente ano a
TAIPA é a entidade coordenadora)

— Associacao para o Planeamento da Familia — Projeto Proximus Litoral

— Rede Regional do Alentejo de Apoio e Protecéo a Vitimas de Trafico de Seres Humanos
—Membro do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

—Membro da ADL — Associagdo de Desenvolvimento do Litoral Alentejano

— Elemento da Plataforma Local de Operacionalizacdo e Gestdo (PLOG) do Parque Natural do
Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina/Reserva Natural das Lagoas de Santo André e da
Sancha

—Membro e presidente da mesa de assembleia geral da TIC TAC Associacéo para a Promogéao

dos Tempos Livres de criancas e jovens
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— Membro do conselho fiscal da ARBUTUS, através da 100 Zeros
— Membro do conselho consultivo da Rota Vicentina, através da 100 Zeros

— Sécia da Associacédo de Paralisia Cerebral de Odemira.
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Projetos de
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5- CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS EM DEZEMBRO DE 2016

RECURSOS HUMANOS - TAIPA

HabilitacOes Literarias
Vinculo Ensino Superior 12° Ano <=9° Ano
Sem termo 7 7
A termo 5 4 1
Recibos Verdes 10 9 1
Medidas IEFP

RECURSOS HUMANOS - 100ZEROS

HabilitagOes Literarias
Vinculo Ensino Superior 12° Ano 9° Ano

Sem termo 2 1 1

A termo certo
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6- ORCAMENTO PARA 2017

A Direcédo propde a assembleia-geral o presente orcamento para discussao e votacao.

Os rendimentos estimados para o ano de 2017 foram previstos tendo em conta a execucdo do
orcamento de 2016 e o plano estratégico da direcdo para as areas do Desenvolvimento

Econémico e do Desenvolvimento Comunitario.

Seguidamente apresenta-se um quadro de rendimentos por atividade onde estédo evidenciados
por area de desenvolvimento e por atividade os rendimentos previstos para o ano de 2017.
Optamos por evidenciar os rendimentos que ja estdo assegurados através de contratos,
nomeadamente para a execucdo do Projeto ST-E6G com financiamento do Programa

Escolhas; para o GAVA com a subvencdo da Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade
conjuntamente com o Municipio de Odemira e o Municipio de Aljezur; para o CLAIM com o
protocolo com o Municipio de Odemira e 5 empresas agricolas, como descrito atrds; para o
reforco do CLAIM, como entidade parceira da candidatura do Municipio de Odemira ao FAMI,
bem como evidenciamos também os rendimentos que podemos estimar com relativa

seguranca.

Relativamente a atividade da 100ZEROS, Sociedade Unipessoal, Lda esta identificado na area
do desenvolvimento econémico os rendimentos previstos para 2016 (Alma da Nossa Gente e
Contabilidade e Assessoria Fiscal), ndo sendo os rendimentos relevados na demonstracéo de
resultados abaixo, uma vez que respeitam unicamente a vendas e servicos prestados pela

sociedade.
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Rendimentos por Atividade

Quadro n.° 1 - Orgamento por Atividades

Atividades 2017

Desenvolvimento Econémico

Antena Local 12.000,00 €
Alma da Nossa Gente 45.000,00 €
Contabilidade e Assessoria Fiscal 33.497,76 €
Formacéo Especializada 81.564,00 €
Sub-total 1 172.061,76 €
Desenvolvimento Comunitario
Centro Qualifica para o Alentejo Litoral - €
GAVA 52.000,00 €
ST-E6G 68.100,00 €
CLAIM 31.057,02 €
Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes 56.302.73 €
OdeTE - Odemira Territério Educativo — Acdo PEpE 22.500,00 €
IEFP 4.848,93 €
Sub-total 2 234.808,68 €
Responsabilidade Social
Casa das Trocas - €
Campanha Aliados no Natal 2017 5.645,00 €
Sub-total 3 5.645,00 €
TOTAL ‘ 412.515,44 € ‘
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Demonstragao dos resultados individuais por naturezas

Vendas e servicos prestados

Subsidios a exploragdo

Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos
Variagdo nos inventarios da produgéo

Trabalhos para a propria entidade

Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Outros gastos e perdas

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamentos e impostos

Gastos/reversdes de depreciagédo e de amortizagao

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversées)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Odemira, 06 de marco de 2017

A Direcéo

Presidente — Telma Cristina Felizardo Guerreiro

Vice-Presidente — Dora Isabel dos Santos Guerreiro

Vogal — Elisabete José Pacheco

93.564,00 €
234.808,68 €

78.418,20 €
230.652,36 €
1.007,35 €

18.294,77 €

4.669,18 €

13.625,59 €

35,00 €
8.822,02 €

4.838,57 €
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